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ANTRAGSTELLER

KONTAKT
Im Forschungsprojekt Sustainable Ownership Model (SOM) unter-
suchen wir die Nachhaltigkeit von Arbeits- und Berufsbekleidung. 
Unser Vergleich bezieht sich auf das Mieten (Sharing) oder den 
Kauf von Arbeits- und Berufsbekleidung im professionellen 
Kontext. Das zentrale Ziel des innovativen Vorhabens besteht dar-
in, die drei Säulen der Nachhaltigkeit – ökonomisch, ökologisch 
und sozial – über den gesamten Lebenszyklus von Arbeits- und 
Berufsbekleidung systematisch zu untersuchen. Hierdurch wird eine 
Bewertung verschiedener Geschäftsmodelle in einem Performance-
Measurement-System ermöglicht. In unserem Modell führen wir die 
drei Säulen der Nachhaltigkeit auf eine Spitzenkennzahl zusam-
men. Die Betrachtung berücksichtigt den kompletten Lebenszyklus 
von Textilien. SOM orientiert sich dabei an etablierten Ansätzen 
wie Total-Cost-of-Ownership und Lifecycle-Costing, erweitert diese 

Konzepte jedoch um die ökologische Nachhaltigkeit (insbesondere 
den Carbon Footprint), sowie die soziale Nachhaltigkeit (Social-
Lifecycle-Assessment). Das Neue an SOM ist die Idee, einen moder-
nen Konsum von Arbeits- und Berufsbekleidung durch geeignete 
Kennzahlen zu ermöglichen, der sich gleichermaßen effizient, res-
sourcen- und umweltschonend sowie sozialverträglich ausrichtet.

Im Modell werden verschiedene Ebenen betrachtet. Dazu zäh-
len beispielsweise die Beschaffung der Bekleidung und der 
Waschvorgang. Unsere Untersuchung rückt schließlich begleiten-
de Logistikaktivitäten in den Fokus: Diese sind notwendig, um den 
regelmäßigen Austausch der Textilien zu gewährleisten. 
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